IS MAHKEMELERI KANUNU TASARISI
25/05/2017

30/1/1950 TARIHLI VE 5521 SAYILI iS MAHKEMELERI KANUNU

MEVCUT METIN

TASARI METNIi

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; is mahkemelerinin kurulus,
gorev, vetki ve vargilama usuliinii diizenlemektir.

Is mahkemelerinin kurulusu

MADDE 2- (1) is mahkemeleri, Hikimler ve Savcilar Kurulunun
olumlu goriisii alinarak, tek hikimli ve aslive mahkemesi derecesinde
Adalet Bakanhginca liizum _goriillen  verlerde kurulur. Bu
mahkemelerin vargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih AdI
Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adlive Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
belirlenir.

(2) is durumunun gerekli kildig1 verlerde is mahkemelerinin birden
fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilr.
Ihtisaslasmanin _saglanmasi _amaciyla, gelen islerin vogunlugu ve
niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilim Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu Kkararlar Resmi
Gazete’de yayimlamir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak
zorundadir.

(3) is mahkemesi kurulmamis olan verlerde bu mahkemenin gorev
alanina giren dava ve islere, 0 yerdeki asliye hukuk mahkemesince,
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bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir.

Dava sart1 olarak arabuluculuk

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan
isci veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebivle acilan
davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.

(2) Davaci, arabuluculuk faaliveti sonunda anlasmava varilamadigina
iliskin son tutanagin ashimi veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir
ornegini dava dilekcesine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga
uvulmamasi halinde mahkemece davaciva, son tutanagin bir haftahk
kesin siire icinde mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde
davanin _usulden reddedilecegi ihtarmi iceren davetive gonderilir.
ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekcesi karsi tarafa teblige
cikarilmaksizin davanin usulden reddine Kkarar verilir. Arabulucuya
basvurulmadan dava acildiginin anlasilmasi halinde herhangi bir
islem vapilmaksizin davanmin, dava sarti voklugu sebebiyle usulden
reddine karar verilir.

(3) Is kazasi veva meslek hastahigindan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat ile bunlarla ilgili riicu davalar1 hakkinda birinci fikra
hiikmii uygulanmaz.
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(4) Arabuluculuk Daire Baskanhg, sicile kavith arabuluculardan bu
madde uvarinca arabuluculuk vapmak istevenleri, varsa uzmanhk
alanlarii da belirterek, gorev vapmak istedikleri adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarina gore listeler ve listeleri ilgili
komisyon baskanhklarma bildirir. Komisyon baskanhklari, bu
listeleri  kendi vargir cevrelerindeki arabuluculuk biirolarina,
arabuluculuk biirosu kurulmayvan verlerde ise gorevlendirecekleri
sulh hukuk mahkemesi vaz isleri miidiirliigiine gonderir.

(5) Basvuru Karsi tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan
birinin verlesim verindeki veva isin vapildigi verdeki arabuluculuk
biirosuna, arabuluculuk biirosu kurulmavan  verlerde ise
gorevlendirilen vaz isleri miidiirliigiine yapilir.

(6) Arabulucu, komisyon baskanhklarina bildirilen listeden biiro
tarafindan belirlenir. Ancak taraflarin listede ver alan herhangi bir
arabulucu tizerinde anlasmalari halinde bu arabulucu gorevlendirilir.

(7) Basvuran taraf, kendisine ve elinde bulunmasi halinde karsi tarafa
ait her tiirlii iletisim bilgisini arabuluculuk biirosuna verir. Biiro,
taraflarin resmi kayitlarda yer alan iletisim bilgilerini arastirmava da
vetkilidir. flgili kurum ve kuruluslar, biiro tarafindan talep edilen
bilgi ve belgeleri vermekle viikiimliidiir.

(8) Taraflara ait iletisim bilgileri, gorevlendirilen arabulucuya biiro
tarafindan verilir. Arabulucu bu iletisim bilgilerini esas alir, ihtivac
duydugunda kendiliginden arastirma da vapabilir. Elindeki bilgiler
itibariyla her tiirlii iletisim vasitasin1 kullanarak gorevlendirme
konusunda taraflar1 bilgilendirir ve ilk toplantiva davet eder.
Bilgilendirme ve davete iliskin islemlerini belgeye baglar.

(9) Arabulucu, goérevlendirmeyi yapan biironun vetkili olup
olmadigim_Kkendiliginden dikkate alamaz. Kars1 taraf en gec ilk
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toplantida, verlesim veri ve isin vapildig1 vere iliskin belgelerini
sunmak suretivle arabuluculuk biirosunun yetkisine itiraz edebilir.
Bu durumda arabulucu, dosyayi derhal ilgili sulh hukuk
mahkemesine gonderilmek iizere biirova teslim eder. Mahkeme, harc
alinmaksizin _dosya iizerinden vapacagl inceleme sonunda vetkili
biiroyu Kesin olarak Kkarara baglar ve dosvavi biiroya iade eder.
Mahkeme karari1 biiro tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 savili
Teblicat Kanunu hiikiimleri uvarinca taraflara teblig edilir. Yetki
itirazinin reddi durumunda aym arabulucu veniden gorevlendirilir ve
onuncu fikrada belirtilen siireler veni gorevlendirme tarihinden
baslar. Yetki itirazimin kabulii durumunda ise kararin tebliginden
itibaren bir hafta icinde vetkili biirova basvurulabilir. Bu takdirde
vetkisiz biiroya basvurma tarihi vetkili biiroya basvurma tarihi
olarak kabul edilir. Yetkili biiro, altinci fikra uvarinca arabulucu

gorevlendirir.

(10) Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren
iic hafta icinde sonuclandirir. Bu siire zorunlu hallerde arabulucu
tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.

(11) Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin
goriisme vapilamamasi vahut vapilan goriismeler sonucunda
anlasmaya varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk
faalivetini sona erdirir ve son tutanagi diizenleyerek durumu derhal
arabuluculuk biirosuna bildirir.

(12) Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk
toplantiva katilmamasi sebebiyle arabuluculuk faalivetinin sona
ermesi _durumunda toplantiva Kkatilmavan taraf, son tutanakta
belirtilir ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakh ciksa bile
vargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur. Ayrica bu taraf
lehine vekélet iicretine hiikmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiva
katilmamasi sebebivle sona eren arabuluculuk faaliveti iizerine
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acillacak davalarda taraflarin vaptiklar: vargilama giderleri kendi
iizerlerinde birakilir.

(13) Taraflarin arabuluculuk faaliveti sonunda anlasmalar1 halinde,
arabuluculuk iicreti, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin eki
Arabuluculuk  Ucret Tarifesinin _ikinci Kismina gore aksi
kararlastirilmadikca taraflarca esit sekilde karsilanir. Bu durumda
iicret, Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen iki saatlik iicret
tutarindan _az olamaz. ise iade talebiyle vapilan goriismelerde
taraflarin _anlasmalar1 _durumunda, arabulucuya o6denecek iicretin
belirlenmesinde iscive ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktar1 _ile cahstirilmadigr siire icin o6denecek iicret ve diger
haklarinin __toplami, Tarifenin likinci Kisnm uyarinca iizerinde
anlasilan miktar olarak kabul edilir.

(14) Arabuluculuk faaliveti sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar
katilmadigl icin goriisme vapillamamasi veva iki saatten az siiren
goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalar: hallerinde, iki saatlik
iicret tutar1 Tarifenin Birinci Kismina gore Hazineden odenir. iki
saatten fazla siiren goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalari
halinde ise iki saati asan kisma iliskin iicret aksi kararlastirilmadikca
taraflarca esit sekilde, Tarifenin Birinci Kismina gore Karsilanir.
Hazineden oOdenen ve taraflarca Kkarsilanan arabuluculuk iicreti,
vargilama giderlerinden savyilir.

(15) Asil isveren-alt isveren iliskisinin varhigi halinde ise iade talebiyle
arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin
isverenlerin arabuluculuk goriismelerine birlikte katilmalar1 ve
iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.

(16) Bu madde uyarinca arabuluculuk biirosu tarafindan yapilmasi
gereken zaruri giderler: arabuluculuk faaliveti sonunda anlasmava
varimasi halinde anlasma uvyarinca taraflarca 6denmek, anlasmavya
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varlamamasi halinde ise ileride haksiz cikacak taraftan tahsil
olunmak iizere biitceve konulan odenekten karsilanir.

(17) Arabuluculuk biirosuna basvurulmasindan, son tutanagin
diizenlendigi tarihe kadar gecen siirede zamanasimi durur ve hak
diisiiriicii siire islemez.

(18) Arabuluculuk gériismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri
veyva avukatlar: aracihigivla katilabilirler. Isverenin vazili belgeyle
yetkilendirdigi calisani da goriismelerde isvereni temsil edebilir.

(19) Arabuluculuk goriismeleri, taraflarca aksi kararlastirilmadikca,
arabulucuvu gorevlendiren biironun bagh bulundugu adli varg: ilk
derece mahkemesi adalet komisyonunun vetki alani icinde viiriitiiliir.

(20) 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calbistiranlar _ Arasindaki  Miinasebetlerin __ Tanzimi  HakKkinda
Kanunda diizenlenen gazeteci ile 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz
Is Kanununda diizenlenen gemiadami, bu madde kapsaminda isci

sayilir.

(21) Bu maddede hiikiim bulunmavan hallerde nitelidine uygun
diistiigii. ~ olciide  7/6/2012  tarihli ve 6325 savih Hukuk
Uvyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(22) Arabuluculuga basvuru usulii, arabulucunun gorevlendirilmesi
ve arabuluculuk goriismelerine iliskin diger hususlar Adalet
Bakanhginca viiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Madde 7- {El:16/9/2014—6552/64-m¢d-)
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sosval Giivenlik Kurumuna basvuru zorunlulugu

MADDE 4-
(1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortas1 Kanunu ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak iizere, dava agilmadan
once Sosyal Giivenlik Kurumuna miiraeaat-edilmesi zorunludur. Diger
kanunlarda ongoriilen siireler sakli kalmak kaydiyla yapilan miiracaata
altmis giin i¢cinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.
Kuruma karst dava acgilabilmesi igin taleplerin reddedilmesi veya
reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma bagvuruda gecirilecek siire
zamanasimi ve hak diisiirlicii siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(El:10/9/2014—6552/64-md-} Hizmet akdine tabi ¢aligmalar1 nedeniyle

zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile igveren aleyhine agilan
davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir. Ihbar {izerine davaya davali
yaninda feri miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katildigi taraf
basvurmasa dahi kanun yoluna bagvurabilir. Kurum, yargilama sonucu
verilecek karari kesinlestikten sonra uygulamakla yiikiimliidiir.

Sigortas1 Kanunu ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi ¢alismalart nedeniyle zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak iizere, dava ac¢ilmadan
once Sosyal Giivenlik Kurumuna basvurulmasi zorunludur. Diger
kanunlarda ongoriilen siireler sakli kalmak kaydiyla yapilan basvuruya
altmis gilin icinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.
Kuruma karst dava acilabilmesi igin taleplerin reddedilmesi veya
reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma bagvuruda gecirilecek siire
zamanasimi ve hak diisiiriicii siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(2) Hizmet akdine tabi ¢alismalari nedeniyle zorunlu sigortalilik
stirelerinin tespiti talebi ile isveren aleyhine acilan davalarda, dava
Kuruma resen ihbar edilir. hbar iizerine davaya davali yaninda feri
miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katildig: taraf bagvurmasa dahi
kanun yoluna bagvurabilir. Kurum, yargilama sonucu verilecek karari
kesinlestikten sonra uygulamakla yiikiimliidiir.

Gorev

MADDE 5- (1) is mahkemeleri:

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi
gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilhi is Kanununa veya
11/1/2011 tarihli ve 6098 savili Tiirk Borclar Kanununun ikinci
Kisminin Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden  veva  kanundan  dogan  her _ tiirlii_ hukuk
uvusmazhklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4
iincii maddesi kapsammndaki uyusmazhklar hari¢c olmak iizere Sosval
Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazhklara,
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¢) Digser kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen
uyusmazhklara,

iliskin dava ve islere bakar.

Yetki

MADDE 6- (1) is mahkemelerinde acilacak davalarda vetkili
mahkeme, davah gercek veya tiizel Kisinin davanin acildig: tarihteki
verlesim veri mahkemesi ile isin veya islemin vapidig1 ver
mahkemesidir.

8/34




(2) Davali birden fazla ise bunlardan birinin verlesim veri mahkemesi

de yetkilidir.

(3) is kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasinin veya
zararin meydana geldigi ver ile zarar goren iscinin verlesim veri
mahkemesi de yetkilidir.

(4) is mahkemelerinin vetkilerine iliskin olarak diger kanunlarda ver
alan hiikiimler sakhdir.

(5) Bu madde hiikiimlerine avkiri yetki sozlesmeleri gecersizdir.

Yargilama usulii ve kanun vollar:

MADDE 7- (1) is mahkemelerinde basit vargilama usulii uygulanir.

(2) Davalarin vigilmasi halinde, her bir talebe iliskin vakialar
bakimindan ispat viikii ve deliller ayr1 ayr1 degerlendirilir.
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(3) 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun
kanun vollarma iliskin hiikiimleri, is mahkemelerince verilen
kararlar hakkinda da uygulanir.

(4) Kanun voluna basvuru siiresi, ilamin taraflara tebliginden
itibaren islemeye baslar.

(5) Kanun voluna basvurulan kararlar, bolge adlive mahkemesi ve
Yargitayca ivedilikle karara baglanir.
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Temyiz edilemeyen kararlar

MADDE 8- (1) Diger kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
asagida belirtilen dava ve islerde verilen kararlar hakkinda temyiz
voluna basvurulamaz.

a) 4857 savih Kanunun 20 nci maddesi uvarinca acilan fesih
bildirimine itiraz davalarinda verilen kararlar.

b) isveren tarafindan toplu is sozlesmesi veva isyeri diizenlemeleri
uyarinca isciye verilen disiplin cezalarimin iptali icin acilan davalarda
verilen kararlar.

c) 18/10/2012 tarihli ve 6356 savili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi
Kanununun;

1) 24 iincii maddesinin birinci ve besinci fikralari,

2) 34 iincii maddesinin dordiincii fikrasi,

3) 53 iincii maddesinin birinci fikrasi,

4) 71 inci maddesinin birinci fikrasi,
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kapsaminda acilan davalarda verilen kararlar.

¢) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayilhi Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve

Toplu Sozlesme Kanununun:

1) 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

2) 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasi,

kapsaminda acilan davalarda verilen kararlar.
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Hiikiim bulunmavan haller

MADDE 9- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6100 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10- (1) 30/1/1950 tarihli ve 5521 savili is Mahkemeleri
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Kanunu viiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Mevzuatta, viiriirliikten kaldirilan 5521 sayii Kanuna vapilan
atiflar, bu Kanuna vapilmis savilir.

22/5/2003 TARIHLI VE 4857 SAYILI IS KANUNU

MEVCUT METIN

TASARI METNI

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 - Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is
mahkemesinde dava aeabilir. () taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
stirede 6zel hakeme gétitrithiir:

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat ylikiimliiliigii igverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigimi iddia ettigi takdirde, bu iddiasin
ispatla yiikiimliidiir.

Dava seri—muhakeme —usuliine—gére—tki—ay—iecinde sonuclandirlir.

Mahkemece verilen kararin-temyizi halinde, Yargitay bir-ay-icinde kesin
olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005 tarihli ve

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20- Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigr iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade
talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliveti sonunda anlasmava
varilamamasi _halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren,
iki_hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni siirede is _mahkemesi yerine 06zel hakeme de
gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara resen
teblig edilir. Kesinlesen ret kararimin da resen tebliginden itibaren iki
hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliliigli igverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir.

Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adlive mahkemesi ivedilikle
ve kesin olarak karar verir.
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E.:2003/66, K.:2005/72 sayilh Kararn ile.)

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari

Madde 21- Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda
tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin
ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirllmadigr siire i¢in is¢iye en ¢ok dort
aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile
kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden
mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya
bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutari
ayrica Odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren
on isgiinii iginde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulunmak
zorundadir. Is¢i bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclar

Madde 21- Isverence gegerli sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Isciyi bagvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda
tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin
ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirllmadigr siire i¢in is¢iye en ¢ok dort
aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 ddenir.

Mahkeme veva 0zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
iciincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki
iicreti esas alarak parasal olarak belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile
kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden
mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya
bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait licret tutar
ayrica odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren
on isglnii i¢inde ise baglamak icin igverene basvuruda bulunmak
zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglar1 ile sorumlu olur.
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Bu maddenin birinci, ikinci ve {iglincii fikra hiikkiimleri s6zlesmeler ile
hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hiikiimleri gecersizdir.

Arabuluculuk faaliveti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi
konusunda anlasmalari halinde;

a) ise baslatma tarihini,

b) Uciincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal
miktarini,

¢) Iscinin ise baslatiilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen
tazminatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur. AKksi takdirde anlasma saglanamamis
sayilir ve son tutanak buna gore diizenlenir. iscinin kararlastirilan
tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tgilincii fikra hiikiimleri sozlesmeler ile
hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hiikiimleri gegersizdir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 — Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve dzellikte teftis ve denetlemeye
yetkili is miifettiglerince yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011 6111/77 md) 30/—1+1950—ta¥}hh—ve552—1—saﬁ-h—l§

ﬁHen—sena—eFen—lsgllerm kanundan is ve toplu is sozlesmesmden dogan
bireysel alacaklarma 1hsk1n sﬂ(-ayet-leﬂ—ealmma—ve—Sesy-al—GmLenHe

Askeri icin gerekli maddeler iiretilen

igyerleriyle yurt giivenligi

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 — Devlet, calisma hayat1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve ozellikte teftis ve denetlemeye
yetkili is miifettiglerince yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/77 md.) Iscilerin kanundan, is ve toplu is
sOzlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin basvurulari iizerine,
is _sozlesmesinin _devam etmesi kaydiyla birinci fikra hiikiimleri
uyarinca islem yapilabilir.

Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler ({iretilen
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isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli
Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca birlikte
hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

igyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli
Savunma Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte
hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hiikmiiniin uygulanmasi igin is hayatinin
izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan is miifettisleri, igyerlerini
ve eklentilerini, isin yiirlitiilmesi tarzim ve ilgili belgeleri, ara¢ ve
geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli
olan malzemeyi 93 {incii maddede yazili esaslara uyarak gerektigi
zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman
gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug¢ sayilan eylemlere
rastladigi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi Tiiziigiinde agiklanan sekillerde bu halleri
onlemek yetkisine sahiptirler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Teftis, denetleme ve
incelemeler sirasinda igverenler, isciler ve bu isle ilgili goriilen baska
klsller 1zlerne denetleme ve teftlsle gorevh is mifettisleri ve—isei
tarafindan
cagrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve
delilleri getirip gostermek ve vermek; is miifettislerinin birinci fikrada
yazili gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her ¢esit kolaylig1 gdstermek,
bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(Degisik t¢iincii fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Calisma hayatini izleme,
denetleme ve teftlse yetklh 15 mufettlslerl oo
tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kamtlanincaya kadar gecerlidir. Is miifettisleri tarafindan
diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin is¢i alacaklarina iliskin
kisimlarma kars1 taraflarca otuz giin icerisinde yetkili iy mahkemesine

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hiikmiiniin uygulanmasi igin is hayatinin
izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan is miifettisleri, isyerlerini
ve eklentilerini, isin yiirltilmesi tarzin1 ve ilgili belgeleri, ara¢ ve
geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢cin gerekli
olan malzemeyi 93 {iincii maddede yazili esaslara uyarak gerektigi
zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman
gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla su¢ sayilan eylemlere
rastladigi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi Tiiziigiinde aciklanan sekillerde bu halleri
onlemek yetkisine sahiptirler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Teftis, denetleme ve
incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili goriilen baska
kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is miifettisleri tarafindan
cagrildiklart zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve
delilleri getirip gdstermek ve vermek; is miifettislerinin birinci fikrada
yazil1 gérevlerini yapmalari i¢in kendilerine her ¢esit kolaylig1 gostermek,
bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

(Degisik tigiinct fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Calisma hayatini izleme,
denetleme ve teftise yetkili is miifettigleri tarafindan tutulan tutanaklar
aksi kanitlanincaya kadar gegerlidir. Is miifettisleri tarafindan diizenlenen
raporlarin ve tutulan tutanaklarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina karsi
taraflarca otuz giin icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Is
mahkemesinin kararmna kars1 taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci
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itiraz edilebilir. Is mahkemesinin kararma kars1 taraflarca 5521 sayili
Kanunun 8 inci maddesine gore kanun yoluna bagvurulabilir. Kanun
yoluna basvurulmasi is mahkemesince hiikiim altina alinan is¢i alacaginin
tahsiline engel teskil etmez.

maddesine gore kanun yoluna bagvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi
is mahkemesince hiikiim altina alinan is¢i alacaginin tahsiline engel teskil
etmez.

Zamanasimi siiresi

EK MADDE 3- is sozlesmesinden kaynaklanmak kavdiyla hangi
kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti ve asagida belirtilen
tazminatlarin zamanasimi siiresi bes vildir.

a) Kidem tazminati.

b) is sozlesmesinin _bildirim
kaynaklanan tazminat.

¢) Kotiinivet tazminati.

d) is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

sartina  uvulmaksizin feshinden

GECICi MADDE 8- EKk 3 iincii_madde, bu maddenin_vyiiriirliige
oirdigi tarihten sonra sona eren is sozlesmelerinden kavnaklanan
vulik izin iicreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir.

EK 3 iincii maddede belirtilen villik izin iicreti ve tazminatlar icin bu
maddenin vyiiriirliige girmesinden once islemeye baslamis bulunan
zamanasim_siireleri, degisiklikten o6nceki hiikiimlere tabi olmaya
devam eder. Ancak, zamanasim siiresinin heniiz dolmamis kismi, ek
3 iincii maddede ongoriilen siireden uzun ise, ek 3 iincii_ maddede
ongoriilen siirenin gecmesiyle zamanasim siiresi dolmus olur.
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7/6/2012 TARIHLI VE 6325 SAYILI HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK KANUNU

MEVCUT METIN

TASARI METNI

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Arabulucu: Arabuluculuk faaliyetini yiiriiten ve Bakanlik¢a diizenlenen
arabulucular siciline kaydedilmis bulunan gercek kisiyi,

b) Arabuluculuk: Sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir araya getiren, onlarin
birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin tiretmesini
saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren,
uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir igiincii kisinin
katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazlik ¢6ziim yontemini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Daire Baskanligi: Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
olusturulacak Arabuluculuk Daire Bagkanligini,

d) Genel Miidiirliikk: Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiinii,

e} Kurul: Arabuluculuk Kurulunu,
£ Sicil: Arabulucular sicilini,
ifade eder.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Arabulucu: Arabuluculuk faaliyetini yiirliten ve Bakanlik¢a diizenlenen
arabulucular siciline kaydedilmis bulunan gergek kisiyi,

b) Arabuluculuk: Sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir araya getiren, onlarin
birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini
saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren,
taraflarin_coziim iiretemediklerinin _ortaya cikmasi halinde ¢6ziim
onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz
bir iiclincli kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazlik
¢Oziim yontemini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Daire Baskanligi: Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
olusturulacak Arabuluculuk Daire Bagkanligini,

d) Genel Miidiirliik: Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiinii,

e) idare: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idare ve kurumlari, mahalli idareler ile bu idareler tarafindan
kurulan birlik ve isletmeleri, 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bunlarin_bagh ortakhklari, miiessese ve isletmelerini, sermayesinin
yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait diger ortakhiklari,

1) Kurul: Arabuluculuk Kurulunu,
a) Sicil: Arabulucular sicilini,
ifade eder.
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Gizlilik

MADDE 4 - (1) Taraflarca aksi kararlastirilmadik¢a arabulucu,
arabuluculuk faaliyeti cercevesinde kendisine sunulan veya diger bir
sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger kayitlar1i gizli tutmakla
yiikiimlidiir.

(2) Aksi kararlastirilmadikga taraflar €a bu konudaki gizlilige uymak
zorundadirlar.

Gizlilik

MADDE 4- (1) Taraflarca aksi kararlastirllmadik¢a arabulucu,
arabuluculuk faaliyeti cercevesinde kendisine sunulan veya diger bir
sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger kayitlar1 gizli tutmakla
yikiimlidiir.

(2) Aksi kararlastirilmadik¢a taraflar ve goriismelere katilan diger
kisiler de bu konudaki gizlilige uymak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Arabulucularin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Unvanin kullanilmasi
MADDE 6 — (1) Sicile kayith olan arabulucular, arabulucu unvanini ve bu

unvanin sagladig yetkileri kullanma hakkina sahiptirler.

(2) Arabulucu, arabuluculuk faaliyeti sirasinda bu unvanini belirtmek
zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Arabulucularin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Unvanin kullanilmasi

MADDE 6- (1) Sicile kayitli olan arabulucular, uzmanhk alam déhil
arabulucu unvanin1 ve bu unvanin sagladig1 yetkileri kullanma hakkina
sahiptirler.

(2) Arabulucu, arabuluculuk faaliyeti sirasinda bu unvanim belirtmek
zorundadir.

(3) Daire Baskanhgl, arabulucularmn uzmanhk alanlarim
uzmanhga iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

ve

Reklam yasagi

MADDE 10 — (1) Arabulucularin is elde etmek icin reklam sayilabilecek
her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve 6zellikle tabelalarinda ve
basili kagitlarinda arabulucu, avukat ve akademik unvanlarindan baska
sifat kullanmalar1 yasaktir.

Reklam yasagi

MADDE 10 — (1) Arabulucularin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek
her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve 6zellikle tabelalarinda ve
basili kagitlarinda arabulucu, avukat ve akademik unvanlarindan baska
sifat kullanmalar1 yasaktir. Arabuluculuga iliskin uzmanhk alaninin
kullanilmasi bu yasagin kapsami disindadir.
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Arabulucuya basvuru

MADDE 13 - (1) Taraflar dava agilmadan dnce veya davanin goriilmesi
sirasinda arabulucuya basvurma konusunda anlasabilirler. Mahkeme de
taraflar1 arabulucuya bagvurmak konusunda aydinlatip, tesvik edebilir.

(2) Aksi kararlagtirilmadikga taraflardan birinin arabulucuya bagvuru
teklifine otuz giin icinde olumlu cevap verilmez ise bu teklif reddedilmis
sayilir.

Arabulucuya basvuru

MADDE 13 — (1) Taraflar dava agilmadan once veya davanin goriilmesi
sirasinda arabulucuya basgvurma konusunda anlasabilirler. Mahkeme de
taraflar1 arabulucuya basvurmak konusunda aydinlatip, tesvik edebilir.

(2) Aksi kararlastirllmadik¢a taraflardan birinin arabulucuya basvuru
teklifine otuz giin i¢inde olumlu cevap verilmez ise bu teklif reddedilmis
sayilir.

(3) Arabuluculuk iicretini karsilamak icin adli vardima ihtiva¢c duyan
taraf, arabuluculuk biirosunun bulundugu verdeki sulh hukuk
mahkemesinin_karariyla adli vardimdan vararlanabilir. Bu konuda
12/1/2011 tarihli ve 6100 sayilhi Hukuk Muhakemeleri Kanununun 334
ila 340 1nc1 maddeleri kiyasen uygulanir.

Arabuluculuk faaliyetinin yiiriitiillmesi

MADDE 15 — (1) Arabulucu, segildikten sonra taraflari en kisa siirede ilk
toplantiya davet eder.

(2) Taraflar, emredici hukuk kurallarina aykiri olmamak kaydiyla
arabuluculuk usuliinii serbestce kararlastirabilirler.

(3) Taraflarca kararlastirilmamigsa arabulucu; uyusmazligin niteligini,
taraflarin isteklerini ve uyusmazligin hizl bir sekilde ¢oziimlenmesi i¢in
gereken usul ve esaslar1 goz Oniine alarak arabuluculuk faaliyetini yiiriitiir.

(4) Niteligi geregi yargisal bir yetkinin kullanimi olarak sadece hakim
tarafindan yapilabilecek islemler arabulucu tarafindan yapilamaz.

(5) Dava acildiktan sonra taraflarin birlikte arabulucuya bagvuracaklarini
beyan etmeleri halinde yargilama, mahkemece ii¢ ay1 gecmemek iizere

Arabuluculuk faaliyetinin yiiriitiillmesi

MADDE 15- (1) Arabulucu, secildikten sonra taraflar1 en kisa siirede ilk
toplantiya davet eder.

(2) Taraflar, emredici hukuk kurallarma aykirt olmamak kaydiyla
arabuluculuk usuliinii serbestce kararlastirabilirler.

(3) Taraflarca kararlastirilmamissa arabulucu; uyusmazligin niteligini,
taraflarin isteklerini ve uyusmazhigin hizli bir sekilde ¢éziimlenmesi icin
gereken usul ve esaslar1 goz oniine alarak arabuluculuk faaliyetini yiirtitiir.

(4) Niteligi geregi yargisal bir yetkinin kullanimi olarak sadece hakim
tarafindan yapilabilecek islemler arabulucu tarafindan yapilamaz.

(5) Dava acildiktan sonra taraflarin birlikte arabulucuya basvuracaklarini
beyan etmeleri halinde yargilama, mahkemece ili¢ ay1 gecmemek iizere
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ertelenir. Bu siire, taraflarin birlikte basvurusu iizerine Ui aya kadar
uzatilabilir.

(6) Taraflar arabuluculuk miizakerelerine bizzat veya vekillert araciligiyla
katilabilirler.

ertelenir. Bu siire, taraflarin birlikte basvurusu iizerine lic aya kadar
uzatilabilir.

(6) Arabuluculuk miizakerelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya
avukatlar1 aracilifiyla katilabilirler. Uyusmazhigin coéziimiine katki
saglayabilecek uzman Kisiler de miizakerelerde hazir
bulundurulabilir.

(7) Taraflarin cozim iiretemediklerinin ortaya cikmasi halinde
arabulucu bir ¢oziim énerisinde bulunabilir.

(8) Arabuluculuk miizakerelerinde idareyi, iist yonetici tarafindan
belirlenen iki iive ile hukuk birimi amiri veya onun belirleyecegi bir
avukat va da hukuk miisavirinden olusan komisvon temsil eder.
Komisyon, arabuluculuk miizakereleri sonunda gerekceli bir rapor
diizenler ve bes vil bovyunca saklar.

(9) Komisyon iivelerinin arabuluculuk faaliveti kapsaminda
vaptiklar:_isler ve aldiklar1 Kararlar sebebivle acilacak tazminat
davalari, ancak Devlet aleyhine acilabilir. Devlet 6dedigi tazminattan
dolay1 gorevinin gereklerine aykir1 hareket etmek suretivle gorevini
kotiive kullanan iivelere 6deme tarihinden itibaren bir vil icinde riicu
eder.

Arabuluculugun sona ermesi

MADDE 17 — (1) Asagida belirtilen hallerde arabuluculuk faaliyeti sona
erer:

a) Taraflarin anlagmaya varmasi.

b) Taraflara danisildiktan sonra arabuluculuk ic¢in daha fazla caba sarf
edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi.

C) Taraflardan birinin kars1 tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk
faaliyetinden ¢ekildigini bildirmesi.

Arabuluculugun sona ermesi

MADDE 17- (1) Asagida belirtilen hallerde arabuluculuk faaliyeti sona
erer:

a) Taraflarin anlagmaya varmasi.

b) Taraflara danisildiktan sonra arabuluculuk icin daha fazla caba sarf
edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi.

c¢) Taraflardan birinin kars1 tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk
faaliyetinden ¢ekildigini bildirmesi.

22134




¢) Taraflarin anlasarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi.

d) Uyusmazlhigin arabuluculuga elverisli olmadiginin veya—4/12/2004
tarihli ve 5271 savih Ceza Muhakemesi Kanunu geregince uzlasma
leprrammmeclrmeven-blesoela-eti-eldafumun tespit edilmesi.

(2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlastiklari, anlagamadiklart
veya arabuluculuk faaliyetinin nasil sonuglandigi bir tutanak ile
belgelendirilir. Arabulucu tarafindan diizenlenecek bu belge, arabulucu,
taraflar veya—vekilerince imzalanir. Belge taraflar veya—vekillerinee
imzalanmazsa, sebebi belirtilmek suretiyle sadece arabulucu tarafindan
imzalanir.

(3) Arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen tutanaga, faaliyetin
sonuglanmast disinda hangi hususlarin yazilacagina taraflar karar verir.
Arabulucu, bu tutanak ve sonuglari konusunda taraflara gerekli
aciklamalar1 yapar.

(4) Arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi halinde, arabulucu, bu faaliyete
iliskin kendisine yapilan bildirimi, tevdi edilen ve elinde bulunan
belgeleri, ikinci fikraya gore diizenlenen tutanagi bes yil siire ile saklamak
zorundadir. Arabulucu, arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenledigi son
tutanagin bir 6rnegini arabuluculuk faaliyetinin sona ermesinden itibaren
bir ay i¢inde Genel Miidiirliige gonderir.

¢) Taraflarin anlasarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi.
d) Uyusmazligin arabuluculuga elverisli olmadiginin tespit edilmesi.

(2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlastiklari, anlasamadiklari
veya arabuluculuk faaliyetinin nasil sonuglandigi bir tutanak ile
belgelendirilir. Arabulucu tarafindan diizenlenecek bu belge, arabulucu,
taraflar__kanuni__temsilcileri _veya avukatlarinca imzalanir. Belge
taraflar_kanuni temsilcileri veya avukatlarinca imzalanmazsa, sebebi
belirtilmek suretiyle sadece arabulucu tarafindan imzalanir.

(3) Arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen tutanaga, faaliyetin
sonuglanmasi disinda hangi hususlarin yazilacagina taraflar karar verir.
Arabulucu, bu tutanak ve sonuglari konusunda taraflara gerekli
aciklamalar1 yapar.

(4) Arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi halinde, arabulucu, bu faaliyete
iliskin kendisine yapilan bildirimi, tevdi edilen ve elinde bulunan
belgeleri, ikinci fikraya gore diizenlenen tutanagi bes yil siire ile saklamak
zorundadir. Arabulucu, arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenledigi son
tutanagin bir 6rnegini arabuluculuk faaliyetinin sona ermesinden itibaren
bir ay icinde Genel Miidiirliige gonderir.

Taraflarin anlagsmasi

MADDE 18 — (1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlagmanin
kapsamui taraflarca belirlenir; anlasma belgesi diizenlenmesi halinde bu
belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.

(2) Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlagmaya varirlarsa, bu
anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep
edebilirler. Dava agilmadan 0Once arabuluculuga basvurulmussa,

Taraflarin anlagsmasi

MADDE 18- (1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlagsmanin
kapsami taraflarca belirlenir; anlagsma belgesi diizenlenmesi halinde bu
belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.

(2) Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlagsmaya varirlarsa, bu
anlagsma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep
edebilirler. Dava agilmadan Once arabuluculuga basvurulmussa,
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anlasmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, ast—uwyusmazhk
hakkindaki_eb ki kural sre belirl kol
mahkemeden talep edilebilir. Davanin gériilmesi sirasinda arabuluculuga
basvurulmasi durumunda ise anlagmanin icra edilebilirligine iliskin serh
verilmesi, davanin goriildiigli mahkemeden talep edilebilir. Bu serhi
iceren anlagma, ilam niteliginde belge sayilir.

(3) Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, ¢ekismesiz yarg: isidir ve buna
iligkin inceleme dosya iizerinden de—yapslabilir. Ancak arabuluculuga
elverisli olan aile hukukuna iliskin uyusmazliklarda inceleme durusmali
olarak yapilir. Bu incelemenin kapsami anlasmanin igeriginin
arabuluculuga ve cebri icraya elverisli olup olmadigi hususlariyla
sinirhdir. Anlagma belgesine icra edilebilirlik serhi verilmesi i¢in
mahkemeye yapilacak olan bagvuru ile bunun {izerine verilecek kararlara
kars ilgili tarafindan istinaf yoluna gidilmesi halinde, maktu har¢ alinir.
Taraflar anlagsma belgesini icra edilebilirlik serhi verdirmeden baska bir
resmi islemde kullanmak isterlerse, damga vergisi de maktu olarak alinir.

anlasmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, arabulucunun
gorev yaptigi yer sulh hukuk mahkemesinden talep edilebilir. Davanin
goriilmesi  sirasinda arabuluculuga basvurulmasi durumunda ise
anlagsmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, davanin gorildigi
mahkemeden talep edilebilir. Bu serhi i¢eren anlasma, ilam niteliginde
belge sayilir.

(3) Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, ¢ekismesiz yarg isidir ve buna
iligkin inceleme dosya iizerinden yapilir. Ancak arabuluculuga elverisli
olan aile hukukuna iliskin uyusmazliklarda inceleme durusmali olarak
yapilir. Bu incelemenin kapsami anlasmanin igeriginin arabuluculuga ve
cebri icraya elverigli olup olmadigi hususlariyla smirhidir. Anlagma
belgesine icra edilebilirlik serhi verilmesi i¢in mahkemeye yapilacak olan
basvuru ile bunun iizerine verilecek kararlara karsi ilgili tarafindan istinaf
yoluna gidilmesi halinde, maktu har¢ alinir. Taraflar anlasma belgesini
icra edilebilirlik serhi verdirmeden baska bir resmi islemde kullanmak
isterlerse, damga vergisi de maktu olarak alinir.

(4) Taraflar ve avukatlan ile arabulucunun birlikte imzaladiklar:
anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde

belge sayilir.

(5) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmava varilmasi halinde,
iizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acilamaz.

Arabulucular siciline kayit sartlar

MADDE 20 — (1) Sicile kayzt, ilgilinin Daire Bagkanligina yazil1 olarak
bagvurmasi tizerine yapilir.

(2) Arabulucular siciline kaydedilebilmek i¢in;
a) Tiirk vatandas1 olmak,
b) Mesleginde en az bes yillik kideme sahip hukuk fakiiltesi mezunu

Arabulucular siciline kayit sartlar

MADDE 20- (1) Sicile kayit, ilgilinin Daire Baskanligina yazili olarak
bagvurmasi iizerine yapilir.

(2) Arabulucular siciline kaydedilebilmek igin;
a) Tiirk vatandas1 olmak,
b) Mesleginde en az bes yillik kideme sahip hukuk fakiiltesi mezunu
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olmak,

c) Tam ehliyetli olmak,

¢) Kasten iglenmis bir su¢ctan mahkim olmamalk,

d) Arabuluculuk egitimini tamamlamak ve Bakanlik¢a yapilan yazili ve
uygulamali sinavda basarili olmak,

gerekir.

(3) Arabulucu, sicile kayit tarihinden itibaren faaliyetine baslayabilir.

olmak,

c) Tam ehliyetli olmak,

¢) Kasten islenmis bir su¢tan mahkim olmamak,

d) Arabuluculuk egitimini tamamlamak ve Bakanlik¢a yapilan yazili ve
uygulamali sinavda basarili olmak,

gerekir.

(3) Arabulucu, sicile kayit tarihinden itibaren faaliyetine baslayabilir.

(4) Daire Baskanhgi, sicile kavith arabuluculari, gorev vapmak
istedikleri adli vargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarina
gore listeler ve listeleri ilgili komisyon baskanhklarina gonderir. Bir
arabulucu, en fazla iic komisyon listesine kaydolabilir.

YEDINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kurulus ve teskilat

MADDE 28 - (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere,
Genel Miidiirliik biinyesinde Daire Bagkanlig1 kurulur.

(2) Arabuluculuk hizmetlerine iliskin olarak bu Kanunda belirtilen
gorevleri yerine getirmek Tlizere, Bakanlik biinyesinde Arabuluculuk
Kurulu olusturulur.

YEDINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kurulus ve teskilat

MADDE 28— (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere,
Genel Miidiirliik biinyesinde Daire Bagkanligi kurulur.

(2) Arabuluculuk hizmetlerine iliskin olarak bu Kanunda belirtilen
gorevleri yerine getirmek {izere, Bakanlik biinyesinde Arabuluculuk
Kurulu olusturulur.

(3) Arabuluculuga basvuranlar1 _ bilgilendirmek, arabuluculari
gorevlendirmek ve kanunla verilen diger gorevleri verine getirmek
iizere Bakanhk tarafindan uvgun goriilen adlivelerde arabuluculuk
biirolar1 kurulur. Adli varg ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
tarafindan, miinhasiran bu biirolarda calismak iizere bir vaz isleri
miidiirii_ile veteri kadar personel gorevlendirilir. Arabuluculuk
biirolari, Hikimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenen sulh
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hukuk hakiminin gozetim ve denetimi altinda goérev vapar.
Arabuluculuk biirosu kurulmavan verlerde bu biirolarin gorevi, adli
vargl ilk derece mahkemesi adalet komisyonunca gorevlendirilen sulh
hukuk mahkemesi yazi isleri miidiirliigii tarafindan ilgili hikimin
gozetim ve denetimi altinda verine getirilir.

Kurul

MADDE 31 - (1) Kurul asagidaki iiyelerden olusur:

a) Hukuk Isleri Genel Miidiirii.

b) Daire Bagkani.

c) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan hukuk
mahkemelerinde gorev yapmakta olan birinci sinifa ayrilmis hakimler
arasindan se¢ilecek iki hakim.

¢) Tiirkiye Barolar Birliginden ii¢ temsilci.

d) Tiirkiye Noterler Birliginden bir temsilci.

e) Yiksekogretim Kurulu tarafindan secilen 6zel hukuk alanindan bir
Ogretim lyesi.

f) Adalet Bakani tarafindan se¢ilecek ii¢ arabulucu.

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir temsilci.

&) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan bir temsilci.
h} Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mitdiirii.

(2) Basgkan ihtiyaca gore Kurul toplantilarina uzman kisileri ¢agirabilir.

(3) Kurul bagkani Genel Miidiirdiir. Genel Miidiriin bulunmadigi
toplantilarda Baskanlik gorevi Daire Baskani tarafindan yerine getirilir.
(4) Kurul, mart ve eyliil aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
Ayrica, Bagkanin veya en az bes lyenin talebiyle Kurul her zaman
toplantiya ¢agrilabilir.

Kurul

MADDE 31 — (1) Kurul asagidaki iiyelerden olusur:

a) Hukuk Isleri Genel Miidiirii.

b) Daire Bagkani.

c¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan hukuk mahkemelerinde gorev
yapmakta olan birinci siifa ayrilmis hakimler arasindan secilecek iki
hakim.

¢) Tiirkiye Barolar Birliginden {i¢ temsilci.

d) Tiirkiye Noterler Birliginden bir temsilci.

e) Yiksekogretim Kurulu tarafindan segilen 6zel hukuk alanindan bir
Ogretim tiyesi.

f) Adalet Bakani tarafindan segilecek ii¢ arabulucu.

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir temsilci.

g) Kendisine mensup isci sayisi en cok olan ii¢ isci sendikalar:
konfederasyonunca secilecek birer temsilci.
h) En__ cok isveren _mensubu _ olan
konfederasyonunca secilecek bir temsilci.

1) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan bir temsilci.
1) Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskani.

isveren sendikalari

(2) Bagkan ihtiyaca gore Kurul toplantilarina uzman kisileri ¢agirabilir.

(3) Kurul baskant Genel Miidiirdiir. Genel Miidiiriin bulunmadigi
toplantilarda Bagkanlik gorevi Daire Baskani tarafindan yerine getirilir.

(4) Kurul, mart ve eyliil aylarinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanir.
Ayrica, Bagkanin veya en az bes iiyenin talebiyle Kurul her zaman
toplantiya ¢agrilabilir.
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(5) Kurul {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Mazeretsiz olarak
art arda iki toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi diiser.

(6) Kurulun Bakanlik disindan gorevlendirilen iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(7) Baska yerden katilan Kurul iiyelerinin giindelik, yol gideri, konaklama
ve diger zorunlu giderleri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gére Bakanlik¢a karsilanir.

(8) Kurulun galigma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(5) Kurul liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Mazeretsiz olarak
art arda iki toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi diiser.

(6) Kurulun Bakanlik disindan gorevlendirilen iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(7) Baska yerden katilan Kurul iiyelerinin giindelik, yol gideri, konaklama
ve diger zorunlu giderleri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine goére Bakanlik¢a karsilanir.

(8) Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Taraflarla goriisme ve iletisim kurulmasi

MADDE 8 - (1) Arabulucu, taraflarin her biri ile ayr1 ayr1 veya birlikte

goriigebilir ve iletisim kurabilir. Faraflar—bu—gériismelere—vekillert
aracthgryla-dakatdabilirler:

Taraflarla goriisme ve iletisim kurulmasi

MADDE 8- (1) Arabulucu, taraflarin her biri ile ayr1 ayr1 veya birlikte
goriigebilir ve iletisim kurabilir.

18/10/2012 TARIHLI VE 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

MEVCUT METIN

TASARI METNi

Iskolunun tespiti

MADDE 5 - (1) Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir.
Bakanlik, tespit ile ilgili kararin1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite
karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin i¢cinde dava acabilir.

Mahkeme iki ay icinde kararimi verir. Kararmn-temyiz—edilmesi hélinde
Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki siireci baslamis ise iskolu
degisikligi tespiti bir sonraki donem icin gegerli olur. iskolu tespit talebi
ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayilmaz.

Iskolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir.
Bakanlik, tespit ile ilgili kararin1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite
karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin icinde dava agabilir.
Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir. Karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmasi halinde bélge adlive mahkemesi iki ay icinde kararim
verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay
uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki siireci baslamis ise iskolu
degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gegerli olur. Iskolu tespit talebi
ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayilmaz.
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(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesini etkilemez.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesini etkilemez.

Secimlere itiraz

MADDE 15 — (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin
devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im sonug
tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, 14 {incii madde hiikiimlerine gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili
kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve
tiiziikk hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya
secim sonuclarini etkileyecek Olclide bir usulsiizliik ya da kanuna aykiri
uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢cin genel
kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir. Dava basit
yargilama usuliine gore iki ay icerisinde sonuglandirilir. Kararin-temyizi
hélinde Yargitayca on bes giin i¢inde kesin olarak karara-baglanr.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ sec¢iminin iptaline
karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, se¢imleri yapmak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak
tizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya {li¢ kayyim tayin
eder ve gorev siirelerini belirler.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin
devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im sonug
tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢cinde yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, 14 tincii madde hiikiimlerine gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili
kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve
tiiziikk hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya
secim sonuclarini etkileyecek Olciide bir usulsiizliik ya da kanuna aykiri
uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel
kurul tarihinden itibaren bir ay igerisinde dava acabilir. Dava basit
yargilama usuliine gore iki ay igerisinde sonuglandirilir. Karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adlive mahkemesi bir ay
icinde kararmm verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi
halinde Yargitayca on bes giin i¢inde kesin olarak karar verilir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ sec¢iminin iptaline
karar wverildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, se¢imleri yapmak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak
tizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin
eder ve gorev siirelerini belirler.
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Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24— (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini
hakl1 bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde
belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay i¢inde, temsilci veya liyesi bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gére sonuclandirilir. Mahkemece verilen

kararm-temyizi-halinde-Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak
temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden
itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii
icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek
iicreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu
hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde calismaya devam eden yoneticiler
hakkinda da uygulanir.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24— (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini
hakl1 bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde
belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen
karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adlive
mahkemesi kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak
temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden
itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alt1 is giinii
icinde ise baslatilmamas1 halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek
ticreti ve diger haklar temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu
hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanur.

(4) Isveren, yazili rizas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya iginde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde calismaya devam eden yoneticiler
hakkinda da uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 — (1) Bir toplu is sézlesmesi ayn1 iskolunda bir veya birden
cok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni
iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu igyerlerinde, toplu is s6zlesmesi

Toplu is sozlesmesinin kapsam ve diizeyi

MADDE 34— (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayn1 iskolunda bir veya birden
cok igyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni
iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu igyerlerinde, toplu is s6zlesmesi
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ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlagmasi {lizerine bir is¢i sendikasi
ile bir igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni
iskolunda kurulu igyerleri ve isletmeleri kapsamak tizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige
sahip olup olmadiklarina iligkin uyusmazliklar, isletme merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢cinde karara baglanir. Kararin
temyizi-halinde ¥argitay on bes giin i¢inde kesin olarak karar verir.

ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlagmasi iizerine bir is¢i sendikasi
ile bir igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait ayni
iskolunda kurulu igyerleri ve isletmeleri kapsamak iizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige
sahip olup olmadiklarina iligkin uyusmazliklar, isletme merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢cinde karara baglanir. Karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi
on bes giin i¢inde kesin olarak karar verir.

SEKIZINCI BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi
Yetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az
ylizde birinin {iyesi bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is
sOzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan
iscilerin yaridan fazlasimnin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi iiyesi
bulunmasi halinde bu igyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkilidir.

(2) Isletme toplu is sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate
alinir ve ylizde kirk ¢ogunluk buna gore hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi
durumunda basvuru tarihinde en ¢ok tliyeye sahip sendika toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir igveren sendikasi, iiyesi isverenlere ait igyeri veya isyerleri,
sendika iiyesi olmayan bir igveren ise kendi isyeri veya isyerleri i¢in toplu
is s0zlesmesi yapmaya yetkilidir.

SEKIZINCI BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi
Yetki

MADDE 41— (1) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az
ylizde birinin {iiyesi bulunmas1 sartiyla is¢i sendikasi, toplu is
sOzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi iiyesi
bulunmasi halinde bu igyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkilidir.

(2) Isletme toplu is sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate
alinir ve yilizde kirk cogunluk buna gore hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi
durumunda basvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir igveren sendikasi, iiyesi isverenlere ait igyeri veya isyerleri,
sendika iiyesi olmayan bir igveren ise kendi isyeri veya isyerleri i¢in toplu
is s0zlesmesi yapmaya yetkilidir.
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(5) Bir igskolunda c¢alisan is¢ilerin ylizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her
yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu
istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayist ile iskollarindaki
sendikalarin iiye sayilar1 yer alir. Yaymmlanan istatistik, toplu is
sozlesmesi ve diger islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar
gecerlidir. Yetki belgesi almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i
sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yaymmindan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik
Kesinlesir. Istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu siire icinde
Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 on bes giin
icinde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar; ilgililerce veya Bakanlikca

temyiz-edHebHir: Yargitay temyiz talebini en-bes-giin icinde kesin olarak

karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine gonderilen tyelik ve Ttyelikten c¢ekilme
bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas
alir.

(5) Bir iskolunda c¢alisan is¢ilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her
yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu
istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayist ile iskollarindaki
sendikalarin iiye sayilar1 yer alir. Yaymmlanan istatistik, toplu is
sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar
gecerlidir. Yetki belgesi almak iizere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i
sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yaymmindan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik
kesinlesir. Istatistigin gercege uymadigi gerekcesiyle bu siire icinde
Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 on bes giin
icinde sonug¢landirir. Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya
Bakanlik¢a istinaf _yoluna basvurulmasi _halinde bolge adliye
mahkemesi bir_ay icinde kararmi verir. Bu Kkarara karsi temyiz
yoluna basvurulmasi halinde Yargitay temyiz talebini bir ay icinde
kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine gonderilen iiyelik ve tyelikten cekilme
bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas
alir.

Yetki itirazi

MADDE 43 —(1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit
yazisini alan is¢i veya isveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan
igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip
olmadigi veya kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is giinii icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye

Yetki itirazi

MADDE 43—(1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit
yazisint alan is¢i veya isveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan
igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip
olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is giinii icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye
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verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin yilizde birinden daha
az iiyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde
itiraz incelenmeksizin reddedilir. Isci ve iiye sayilarmin tespitinde maddi
hata ve siireye iliskin itirazlar1 mahkeme alt1 i giinii i¢inde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar i¢in

mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar—temyiz—edildigi
takdirde Yargitay tarafindan—enbes—giin icinde kesin olarak karara
baglanr-

(4) 42 nci maddenin tgiincii fikrast uyarinca kendisine yetki sartlarina
sahip olmadig: bildirilen isci sendikasi, alt1 is giinii icinde yetkili olup
olmadigimnin tespiti i¢in dava agabilir. Mahkeme agilan davay1 o iskolunda
caligsan iscilerin en az yiizde birini liye kaydeden isci sendikalari ile
isveren sendikas1 veya sendika tiiyesi olmayan isverene de bildirir.
Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiizde birinden daha
az liyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamas: halinde
itiraz incelenmeksizin reddedilir. Is¢i ve iiye sayilarinin tespitinde maddi
hata ve siireye iliskin itirazlarit mahkeme alt1 i giinii i¢inde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar i¢in
mahkeme, durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkinda istinaf
yvoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi bir ay icinde
kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde
Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

(4) 42 nci maddenin igilincii fikras1 uyarinca kendisine yetki sartlarina
sahip olmadig: bildirilen is¢i sendikasi, alt1 ig giinii icinde yetkili olup
olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir. Mahkeme acilan davay1 o iskolunda
calisan is¢ilerin en az yiizde birini liye kaydeden is¢i sendikalar ile
isveren sendikast veya sendika {iyesi olmayan isverene de bildirir.
Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 - (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin
yorumundan dogan uyusmazliklarda sozlesmenin taraflarinca dava
acilabilir. Mahkeme en ge¢ iki ay icinde karar verir. Kararin—temyiz
edHmest halinde ¥argitay uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara
baglar.

(2) Toplu is so6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden
itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53— (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sodzlesmesinin
yorumundan dogan uyusmazliklarda sozlesmenin taraflarinca dava
acilabilir. Mahkeme en ge¢ iki ay i¢inde karar verir. Karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi hélinde boélge adlive mahkemesi
uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden
itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
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Tespit davasi

MADDE 71 — (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta
olan bir grev veya lokavtin kanun dist olup olmadiginin tespitini
mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde karar verir.
Kararm—temyizi halinde, ¥argitay bir ay icinde kesin olarak karara
baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasiin iyelerini
baglar ve ceza davalari i¢in kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verebilir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta
olan bir grev veya lokavtin kanun dis1 olup olmadigimin tespitini
mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay i¢inde karar verir.
Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi bir ay iginde kesin olarak karar verir. Verilecek Karar,
taraflari, ig¢i ve igveren sendikasinin {iyelerini baglar ve ceza davalari i¢in
kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verebilir.

22/1/1990 TARIHLI VE 399 SAYILI KAMU iKTiSADIi TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

MEVCUT METIN

TASARI METNI

EK MADDE 3- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve
gecici 9 uncu maddelerine tabi tesebbiis ve bagh ortaklhiklarda toplu is
sozlesmesi kapsami disinda calisan personel ile bu tesebbiis ve bagh
ortakhklar arasinda, is iliskisi nedenivle s6zlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uvusmazhklarina iliskin dava ve isler is
mahkemelerinde goriiliir.

30/1/1950 TARIHLI VE 5521 SAYILI iS MAHKEMELERI KANUNU

MEVCUT METIN

TASARI METNi

Gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1- (1) Miilga 5521 sayih Kanun geregince kurulan
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is mahkemeleri, bu Kanun uvarinca kurulmus is mahkemeleri olarak
kabul edilir. Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten once acilmis
olan davalar, acildiklar1 mahkemelerde goriilmeve devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri,
bu hiikiimlerin _viiriirliige girdigi tarih itibariyla ilk derece
mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte
olan davalar hakkinda uyqulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alamina girerken bu Kanunla is
mahkemelerinin _gorev alamina dahil edilen dava ve isler, is
mahkemelerine devredilmez; Kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler
tarafindan goriilmeye devam olunur.

(4) i1k derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun viiriirliige girdigi
tarihten once verilen kararlar, karar tarihindeki kanun voluna iliskin
hiikiimlere tabidir.

Yiirirlik

MADDE 38- (1) Bu Kanunun;

a) 3 iincii, 11 inci ve 12 nci maddeleri yayim tarihinden iic ay sonra,
b) Diger hiikiimleri ise yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.
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