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Say1  :B.03.0.PER.0.00.00.16/ & L. L Wwi/02012
Konu :4-C’li personelin goreve baglamalari hk.

DUYURU

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/C maddesi kapsaminda, dnceki donemlerde
Devlet Personel Bagkanliginca Bakanligimiz Tagra Teskilatinda istthdami teklif edilen ve
¢esitli komisyonlar emrinde calismalart uygun goriilen gegici personelin; 2012 yilinda
calismalarira imkan saglayan usul ve esaslar hakkindaki 2011/2543 sayili Bakanlar Kurulu
Karari, 10/01/2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve duyurumuza
eklenmistir.

[lgililerin géreve baslatilmalar1 ve diger islemlerin anilan Bakanlar Kurulu Karan
hiikkiimlerine gore yiirtitiilmesi gerekmekte olup, s6z konusu Kararin 16 nc1 maddesi uyarinca,
“...istihdarr edilecek gegici personel igin, 2011 yilindaki vizeli mevcut tip s6zlesme Srnekleri
yeni bir vizz yapilmasina gerek kalmaksizin kullanilmaya devam olunur. ... © denildiginden,
yeni bir vize islemine gerek kalmaksizin 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 12 nci
maddesi uyarinca Maliye Bakanliginca vizelenen tip sozlesme Ornegine uygun olarak,
2011/2543 sayii Kararin 18 inci maddesi geregince 01/01/2012 tarihinden gegerli olmak
lzere ilgililerle sdzlesme yapilmas: gerekmektedir.

5510 sayi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunundaki ytiktiraltltikler
yerine getirilerek, Bakanlik¢ca daha &nce Komisyonunuz emrine yerlestirilen ve miracaat
ederek calisma talebinde bulunan s6z konusu Kanun kapsamindaki personelin, hizmet ve
ihtiya¢ gerckleri dikkate alinarak, Komisyonunuzca uygun goriilecek merkez veya miilhakat
adliyelerder: herhangi birinde istihdam edilmelerine dair ilgililerle s6zlesme imzalanmasi,
sézlesme irazalanmamasi diisiintilen veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan (6liim,
emeklilik, sozlesme feshi vb...) personelin isimleri ile buna dair gerekgelerin kayitlara
islenmek {izere Bakanliga bildirilmesi,

Ilgililerin ¢alistirlmasina iliskin Bakanlikca ayrica bir duyuru veya yaz
yazilmayacagindan, bu ilana gore islem yapilmasi gerektigi hususu,

Onemle duyurulur,

N Mustafa Kemal OZCELIK
Hakim
Bakan a.
Genel Miuidiir



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI GECICI MAHIYETTEKI ISLERI
YURUTMEK UZERE GECICI PERSONEL ISTIHOAMI VE BU PERSONELE
ODENECEK UCRETLER HAKKINDA KARAR

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, kamu kurum ve kuruluglarindaki gegici mahiyetteki
sler viiriitmek tizere ekli listede kurumu, adedi ve stzlesme stiresi belirtilen azami (45.000)
‘dsining 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 savili Kararname ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme
Jygulamalart Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
{urum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statitstinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar”
ergevesinde, bir mali vilda onbir ay1 gecmemek tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore, 2012 yihnda gegici personel
olarak sdzlesmeli ¢alistinimasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Basvuru ve aranacak sartlar

MADDE 2- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin,;

2) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararnamenin eki Esaslarn 1 inci maddesinin
birinei ve ikinei fikralarinda yer alan (60) gilnlik siire igerisinde amlan maddede belirtilen
ilgili kurumlara bagvurmast,

b) 657 savili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlan tasimast,

cerekir.

Atama teklifleri

MADDE 3- (1) Devlet Personel Baskanhiginca vapilan atama tekiifleri dogrultusunda,
Jurumiarca 30 giin igerisinde gecici personelin atama isleraleri tamamlanarak 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hilkiimlerine gére ilgilive teblig edilir.

Gorev yeri

MADDE 4- (1) Gegici personel, ekli listede ver alan kamu kurum ve kuruluslarinn
merkez ve tagra teskilatlart ile kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak tzere bagli ve ilgili
luruluslarinda ¢alistirilabilir. Bagli ve ilgili kuruluglarda gorevlendirilen gegici personelin
iicretleri gorevlendirildikleri kuruluslar tarafindan ddenir.

(2) Bu Karara gore iiniversitelere tahsis edilen toplam pozisyonlarda ¢ahistirifacak gegici
personelin sayilart tiniversiteler itibariyle Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.

(3) Gegici personel dncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdam}arinin mimkin
olmamast halinde diger illerde istihdam edilir.

ise baslama

MADDE 5- (1) Gegici personel, atandiklar verin is akitlerinin feshedildigi andaki gérev
verlerinin yer aldign mahalli smirlar igerisinde olmast hilinde atama emirlerinin kendilerine
t=blig edildigi giinii izleyen is giinii, bagka yerlerdeki gdrevlere atananlar ise atama emirlerinin
Lendiierine teblig tarihinden itibaren 15 giinii izleven is giinll igerisinde ise baslamak
zorundadirfar.

(2) Personelin raporfu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, vukarida belirtilen
stireler rapor miiddetinin bitiminde baslar.

(3) Belge ile ispatt miimkin zorlayic1 sebepler olmaksizin siiresi igerisinde gbreve
taslamayanlarm ve belge ile ispatt miimkiin zorlayic: sebeplerle goreve baslamama hali iki ay
esanlarn atamalar iptal edilir.



{4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden hernangi bir sekilde gdrevinden
avrilanlar (askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilanlar haric) ile istihdam islemleri tamamlanmasina
1agmen goreve baslamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamezlar.

(3) Askerlik gdrevini yapmakta olanlar igin bu maddenin bildirim ve difer esaslara
iliskin stireleri terhislerini takip eden ayin basindan itibaren bas!ar.

Devlet Personel Bagkanhgina bildirim

MADDE 6- (1) Kuramlarca, atamas: vapilan personet ile atamast vapildig1 hélde goreve
haslamayan personel 30 giin icerisinde Devlet Personel Bagkanliina bildirilir. Bakanlhiklarca
bagh veya ilgili kuruluglarda goreviendirilen personel de baglt ve ilgili kuruluglar itibarivla
avrt ayn elektronik ortamda ady gegen Bagkanliga bildirilir.

Ucretler

MADDE 7- (1) Bu Karara gore istihdam edilecek gegici personele, tahsil dercceleri
dikkate alinmak suretiyle agagidaki briit aylik tcretler tdenir.

a) Yiksekogrenim mezunlarina 21.250 gosterge rakammin memur maas katsayis: ile
¢arpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gosterge rakaminm memur maag katsayisi ile
carprmindan elde edilecek tutar.

¢) Jlksgretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 17.273 gosterge
rakamtmn memur maas katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Kararda belirtilen gérevleri yapmak tizere, gdrevli olduklan
rnemuriyet mahalli disinda gorev yapacaklara 10/2/1954 tarihli ve 6245 savih Harcirah
HKanunu hitkiimlerine gére harcirah 6denir.

(3) Ceza infaz kurumlar ve tutukevierinde fiilen gdrev yapan gegici personel, ceza infaz
Lurumlar ve tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 savih Kararname ile yuriirltge
lonulan “Devlet Memurlar: Yivecek Yardim: Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde, Maliye
Rakanlig tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde. yiyecek yardimindan faydalandirilir.

(3) Gegici personele, bu Kararda belirtilen ticretler diginda herhangi bir ad altinda teret
¢denemez ve sozlesmelerine bu yolda hitkiim konulamaz.

{(6) Bu ddemeler, sosyal gitvenlik mevzuatina gore kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme giinit
MADDE 8- (1) Odemeler, gorevin yapilmasm miiteakiben her aym 15%inde yapilir.

Hizmet sdzlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan licret, ayrilma tarthini
takip eden ayin basinda ddenir.

is sonu tazminati

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (C) fikrasma g¢dre yapilan
calismalarm toplam siiresi Gizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gére is sonu
tazminat: Sdenir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen galigan gegici personelden;

a} Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yaghlik veya malulliik ayhig baglanmas:
veya toptan ddeme yapilimasi,

b) [lgilinin 6lidmi,

¢} llgilinin kendi istegi ile sozlesmeyi feshetmesi veva yenilememesi,

hillerinden birinin vuk{ bulmasmdan dolay: hizmet sozlesmesi sona erenlere. ¢alistlan
ker bir vil icin, aynlts tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili brit ayhk tcret tutaninda 1s
sonu fazminati ddenir. 12 aydan artan siireler icin 12 ay i¢in hesaplanan mikiardan artan
sireys isabet eden tutar kadar 6deme vapilir.



(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati ve kidem tazminati ile
tenzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. {5 sonu tezminaunda dikkate
alinmug stireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenecek ikramive hesabinda
deferlendirilmez. Oliim hélinde, birinei fikra uyannca hesaplanacak tutar, lenin kanuni
miras¢ilarina édenir.

(4) Bu statiide ¢alisanlarin sdzlesme kosullarina uymames: nedeniyle kurum tarafindan,
sizlesme hiikimleri disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan, sozlesmesinin
fashedilmesi veya yenilenmemesi héllerinde is sonu tazminau ddenmez.

(3) Is sonu tazminati 8demesi uygulamasina iliskin usul ve esaslan belirlemeve, ortava
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Malive Bakanhig: vetkilidir.

Calisma saatleri

MADDE 10- (1) Gegici personelin caligma saat ve stirelerinin belirlenmesinde,
¢ahistikiari kurumdaki devlet memurlar icin tespit edilen calisma saat ve sitreleri uygulanr.

Izinler

MADDE 11- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personele, galistiklar her
ay igln azami 2 giin ticretli izin verilebilir. Bu izinler stzlesme donemi iginde toplu olarak da
kullandirilabilir.

(2) Gegicl personele, resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar icin yilda 30 giinti
gegmemek  lizere Gcretli hastabk izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik
Furumunca ddenen gegici is gdremezlik $denegi ile is kazasi veya meslek hastalign sonucu
baglanan siirekli is gbremezlik geliri ilgilinin Geretinden disiiliis.

(3) Gegici personelin istegi iizerine; esinin dogum yapmesi, kendisinin veya gocugunun
evlenmesi, esinin, ¢ocufunun, kendisinin veva esinin, ana, baba veva kardesinin &lamil
halinde ve her olay i¢in 7 giin ticretli mazeret izni verilir.

(4) Gegici personele, dofum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yapti@i tarihten
itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta siire ile aylikl izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogurndan onceki 8 hafialik siireve 2 hafia siire eklenir. Ancak, saglik durumu uvgun oldufu
takdirde tabibin onay1 ile gecici personel, isterse dofumdan 6nceki 3 haftaya kadar ig yerinde
cahisabilir. Bu durumda, gegici personelin ¢alistign siireler, dofum sonrast siirelere eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi iznin kullamlamayan bélimii dogum
sonrast izin siresine ilave edilir. Yukanda &ngdrillen stireler gegici personelin sagiik
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatiabilir. Dogum izni sebebivle
Sosyal Giivenlik Kurumunca Odenen gecici is gdremezlik Odenedi gecici personelin
deretinden dusiilir. Gegici personele, ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in, dogum sonrasi izin
siresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat. ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakk: vardr:.

Bagka is yapma yasa@

MADDE 12- (1) Gecici personel, istihdam edildigi siirece digarida kazang getirici bagka
bir is yapamaz.

Sug savilan fiil ve hareketier
MADDE 13- (1) Cesitli kanun, tiziikk ve ydnetmeliklerde devlet memurlart igin sug

sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personel
~¢in de gecerlidir.

Sosyal sigortaya tabi olma

MADDE 14- (1) Gegici personel, sosyal giivenlik mevzuat: yoniinden 31/5/2006 tarihli
vz 53510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimlerine tabidir.



Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet
sézlesmeleri, 5510 savili Kanun kapsaminda yashilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari
tarible sona erer.

Vize zorunlulugu

MADDE 16- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gegici personel igin, 2011
vilindaki vizeli meveut tip sézlesme drnekleri veni bir vize vapilmasima gerek kalmaksizin
Lullaniimaya devam olunur. Ancak, bu Karar uyannca ilk defa gegici personel istihdam
¢decek olan kamu idarelerinin. gecici personele iliskin tip sozlesme orneklerini Malive
Bakanhgina vize ettirmeleri zorunludur. Vize islemi yapilmadan so¢zlesme yapilamaz ve
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

istihdam yasad:

MADDE 17- (1) Bu Karar kapsaminda, dzeliestirme uygulamalar: sonucunda igsiz
Lalar ve bilahare issiz kalacak olan isgiler disinda personel istihdam edilemez.

Yiarirluk

MADDE 18- (1) Bu Karar, 1/1/2012 tarihinden gecerl olmak iizere yayimi tarihinde
viurtriiige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Karar hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yviir{ittr.

LISTE
[ K ‘ Sozlesme |
'T urum Ad: ‘ Adedi Siiresi
 Adaet Bakanh@ | 4.500] 2012 Vil
| Milli Savunma Bakanhi J 100 2012Yih |
[T¢igleri Bakanhig 4.500| 2012 Yils
i Maliye Bakanh 1.000| 2012 Yih |
i Aile ve Sesyal Politikalar Bakanh@ 500 2012 Yih
‘ Mill? Egitim Bakanlifn 15,500 2012 Yih
Cevre ve Sehircilik Bakanh@ 600 2012 Yalu
Saglk Bakanlig 4.000 2012 Yilu
Jlastirma. Denizeilik ve Haberlesme Bakanlign 250 2012 Yil
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanh 3.000] 2012Y1ih
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 200 2012 Yih
Bilira. Sanayi ve Teknoloji Bakanlif B 100] 2012 Yih
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigl 601 2012 Y1h
Kiltir ve Turizm Bakanhg: 7507 2012 Yih
{Orman ve Su Isleri Bakanhiz 1.5001 2012 Yih
’ Yargitay Baskanlip1 a 150 2012 Yilu
i Damistay Baskanhg 100 2012 Yih
 Devlet Personel Baskanhig 40| 2012Yih |
Tapv ve Kadastro Genel Miidiirliigi 1.000| 2012 Yilt
Spor Genel Mudirttigii 1501 2012 Yilt
Universiteler 3.500] 2012 Yil
ggm Genel Mudurligua 1.000 2012 Yih
Emnivet Genel Miiduirliigit 1.000| 2012 Yih
| Gelir idaresi Bagkanlig: 1.000] 2012 Vil
v_}igl\:ek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliigii 250 2012 Y1l ﬂ
Karayollarn Genel Mudirltigii 250 2012 Y1l
TOPLAM 45.000






